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પ્રશ્ન-૧ કામદારોના રાજ્ય વીમા ધારા નીચે પ્રાપ્ત થતા જુદા જુદા લાભ વવશે જણાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ કામદાર રાજ્ય વીમા ધારા ૧૯૪૪ અન્વયે મેડીકલ બેનીફીટ કાઉન્સીલની રચના, સત્તા અને ફરજો 
સમજાવો. 

 

પ્રશ્ન-૨ વેતન ચકૂવણીધારા અન્વયે કાયદેસર અને ગેરકાયદેસર કપાતો સમજાવો.     
અથવા 

(૧૪) 

 

પ્રશ્ન-૨ વેતન ચકૂવણીધારા નીચે પગાર ચકૂવવાની જવાબદારી કોની છે? તે જણાવો.  

પ્રશ્ન-૩ બોનસનો ખ્યાલ અને બોનસ માટેની ચકૂવણી સમજાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ લઘતુમ વેતનધારાના અમલ વવશે જણાવો.  

પ્રશ્ન-૪ કામદાર વળતર ધારા હઠેળ નોટીસ – માાંગણી સમજાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ ગે્રચ્યઈુટી ચકૂવણી ધારાની જોગવાઈઓ જણાવો.  

પ્રશ્ન-૫ ટૂાંકનોંધ લખો.- (કોઈપણ બે) 

(1) કામદાર રાજ્ય વવમા અદાલત 

(2) ગે્રચ્યઈુટી ગણવાની રીત 

(3) મખુ્ય કવમશ્નરને રેફરન્સ 

(4) વળતરની રકમ  

(૧૪) 

 

English Version  
 

Q-1 Write in short on different benefits available under the employees state insurance act. 

OR 

(14) 

Q-1 Explain the constitution, powers and duties of the medical benefit council under the E.SI. 

Act - 1948. 

 

Q-2 Explain legal and illegal deduction from the wages under the payment of wages Act. 

OR 

(14) 

Q-2 Who are liable to pay wages under the payment of wages Act? Explain.  

Q-3 Explain the concept of Bonous and Payment of the Bonous. 

OR 

(14) 

Q-3 Discuss application of minimum wages act.  

Q-4 Explain notice – claim under workmen compensation act. 

OR 

(14) 

Q-4 Discuss the provisions of payment of gratuity act.  

Q-5 Explain – (Any Two) 

(1) E.S.I. Courts. 

(2) Method of counting of Gratuity. 

(3) Reference to commissioner. 

(4) Amount of Compensation. 

(14) 

******************** 


